




1. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1.1. Требования к предварительной подготовке обучающихся, 
предшествующие и сопутствующие дисциплины, на которых основывается изучение 

данной: 
дисциплины программы магистратуры: «Микроэкономика (продвинутый уровень)», 

«Макроэкономика (продвинутый уровень)», «Экономика фирмы», «Стратегическое 

управление предприятием», «Управление рисками», «Управление проектами», 
«Экономическая диагностика». 

1.2. Дисциплины, курсовые работы и практики, для которых освоение данной 

дисциплины необходимо как предшествующее: 
Производственная практика: преддипломная; выпускная квалификационная работа. 
 

2. ОПИСАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Общая характеристика 
 

Наименование показателя Значение показателя 
Название образовательной программы 38.04.01 Экономика  

(Магистерская программа: Экономика 

предприятий) 
Шифр и название в соответствии с 

учебным планом Б1.В.ОД.9 «Финансовый менеджмент» 

Часть образовательной программы Вариативная часть: выбор вуза 
 

Количество зачетных единиц / всего часов 2 / 72 
 

2.2. Распределение часов по формам и периодам обучения 
 

Форма 

обучения к
у
р
с 

се
м

ес
тр

 Общее количество часов 

лекци-
онных 

лабора-
торных 

практи-
ческих 

самостоя-
тельной 

работы + 
контроль 

всего Форма 

контроля 

Очная 2 3  13 13 46 72 зачет 
Заочная 2 4  4 2 66 72 зачет 

 
 

3. ЦЕЛИ ДИСЦИПЛИНЫ 

формирование системы знаний, практических умений и навыков по использованию 

принципов, методов и инструментов управления финансами предприятий, разработке 

стратегии и тактики финансового обеспечения субъектов хозяйствования на всех 

организационных уровнях. 
 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ КОМПОНЕНТА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ИХ 

ИНДИКАТОРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

4.1. Компетенции 
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ПК-2. Способен осуществлять стратегическое управление ключевыми 

экономическими показателями и бизнес-процессами, участвовать в построении 

интегрированной системы управления рисками, разработке её методического обеспечения 

и контроле эффективности 
 
4.2. Индикаторы компетенций (если компетенция охватывает несколько дисциплин - 

номера индикаторов определяет разработчик ОПОП) 

Компетенции Индикаторы Результаты обучения 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

стратегическое 

управление 

ключевыми 

экономическими 

показателями и 

бизнес-
процессами, 

участвовать в 

построении 

интегрированной 

системы 

управления 

рисками, 

разработке её 

методического 

обеспечения и 

контроле 

эффективности  
ПС 08.043 

«Экономист 

предприятия» 
В/02.7 

ПК-2.1.  
Демонстрирует 

способность 

осуществлять 

экономическую 

постановку задач, 

разработку и 

обоснование 

системы ключевых 

финансово-
экономических 

показателей, 

проводить их 

анализ, мониторинг 

и прогнозирование 

ПК-2.1.1. Знает основы нормативной базы, 

регламентирующей порядок административного 

регулирования работы структурных финансовых 

подразделений в экономическом субъекте; 
ПК-2.1.2. Знает требования финансового 

планирования и документооборота в 

экономическом субъекте; 
ПК-2.1.3. Умеет разрабатывать, анализировать и 

применять показатели оценки качества работы 

структурного финансового подразделения; 
ПК-2.1.4. Умеет анализировать информационные и 

статистические материалы по оценке финансового 

состояния предприятия, используя современные 

методы и показатели такой оценки. 

ПК-2.2. 
Демонстрирует 

способность 

разрабатывать 

основные 

положения 

стратегии развития 

предприятия, 

контролировать 

ход её реализации 

на основе 

управления 

ключевыми 

показателями и 

бизнес-процессами 

ПК-2.2.1. Знает базовые тактики и методики 

проведения верификации информации по 

контрагентам; 
ПК-2.2.2. Знает источники формирования и 

направления использования финансовых ресурсов 
предприятий, основные модели, используемые в 

российской и международной практике для 

эффективного управления предприятием; 
ПК-2.2.3. Умеет разрабатывать и принимать 

управленческие финансовые решения; 
ПК-2.2.4. Умеет определять модели управления 

финансами, интерпретировать результаты анализа, 

разрабатывать рекомендации и стратегию по 

устранению финансовых рисков и угроз 

деятельности предприятия. 
 
 
 

5. ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Темы Краткое содержание темы 

Содержательный модуль 1. Организационные основы финансового 

менеджмента 
Тема 1. Роль 

финансового 

менеджмента в 

управлении 

компанией* 

1. Финансы и финансовые ресурсы предприятия 
2. Сущность цель, задачи и функции финансового менеджмента  
3. Базовые концепции финансового менеджмента 
4. Механизм финансового менеджмента 

Тема 2. 
Информационно-

1. Организационное обеспечение финансового менеджмента 
2. Информационное обеспечение финансового менеджмента 
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Темы Краткое содержание темы 
аналитический 

инструментарий 

финансового 

менеджмента* 

3. Система финансовой отчетности предприятия 
4. Финансовый анализ в системе обеспечения управленческих 

решений 

Тема 3. Управление 

денежными потоками 
компании и их оценка** 

1. Понятие и виды денежных потоков 
2. Отчет о движении денежных средств и методы его 

составления 
3. Механизм управления денежными потоками 
4. Оперативное управление денежными средствами 

Тема 4. Управление 

структурой капитала 

компании** 

1. Экономическое содержание капитала предприятия 
2. Структура и особенности формирования капитала 

предприятия 
3. Стоимость капитала предприятия и методы ее оценки 
4. Финансовый рычаг: сущность, концепции, методы расчета 
5. Методы оптимизации структуры капитала 

Содержательный модуль 2. Особенности финансового управления компанией 
Тема 5. Управление 

активами компании** 
1. Экономическая сущность и основные виды активов. 
2. Управление производственными запасами 
3. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью 
4. Управление денежными средствами 
5. Показатели эффективности использования оборотных 

активов 
6. Управление необоротными активами предприятия и их 

оценка 
Тема 6. Управление 

финансовыми 

результатами** 

1. Информационно-методологическое обеспечение управления 
финансовыми результатами 
2. Управление доходами и затратами предприятия 
3. Управление распределением и использованием чистой 

прибыли 
4. Комплексная оценка финансового состояния компании 
5. Факторный анализ финансовых результатов предприятия 

Тема 7. Управление 

инвестиционным 

портфелем компании* 

1. Сущность и структура инвестиционного портфеля компании 
2. Методы оценки эффективности инвестиционных проектов 
3. Управление реальными инвестициями 
4. Управление финансовыми инвестициями. 

Тема 8. Финансовое 

планирование и 

бюджетирование** 

1. Стратегическое и текущее финансовое планирование 
2. Бюджетирование как современная технология финансового 

планирования 
3. Состав и содержание финансовых планов предприятия 
4. Организация и формирование системы показателей 

бюджетирования 
практико-ориентированные темы (**)  
темы, вопросы, выносимые на самостоятельное изучение студентом (*). 
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6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

6.1. Форма обучения – очная, курс – 2, семестр – 4 

Наименования содержательных модулей 
и тем 

Количество часов 
Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1 Организационные основы финансового менеджмента 
Тема 1. Роль финансового менеджмента в 

управлении компанией* 0 0 1 3 4 

Тема 2. Информационно-аналитический 

инструментарий финансового менеджмента* 0 0 1 4 5 

Тема 3. Управление денежными потоками 

компании и их оценка** 0 4 1,5 5 10,5 

Тема 4. Управление структурой капитала 

компании** 0 3 1,5 8 12,5 

Итого по содержательному модулю 1 0 7 5 20 32 
Содержательный модуль 2 Особенности финансового управления компанией 

Тема 5. Управление активами компании** 0 2 2 8 12 
Тема 6. Управление финансовыми 

результатами** 0 4 2 6 12 

Тема 7. Управление инвестиционным 

портфелем компании* 0 0 2 6 8 

Тема 8. Финансовое планирование и 

бюджетирование** 0 0 2 6 8 

Итого по содержательному модулю 2 0 6 8 26 40 
Всего по компоненту ОПОП 0 13 13 46 72 

6.2. Форма обучения – заочная, курс – 2, семестр – 4 

Наименования содержательных модулей 
и тем 

Количество часов 
Лекц. Лабор. Практ. СРС+К Всего 

Содержательный модуль 1 Организационные основы финансового менеджмента 
Тема 1. Роль финансового менеджмента в 

управлении компанией* 0 0 0 4 4 

Тема 2. Информационно-аналитический 

инструментарий финансового менеджмента* 0 0 0 5 5 

Тема 3. Управление денежными потоками 

компании и их оценка** 0 1 0,5 9 10,5 

Тема 4. Управление структурой капитала 

компании** 0 1 0,5 11 12,5 

Итого по содержательному модулю 1 0 2 1 29 32 
Содержательный модуль 2 Особенности финансового управления компанией 

Тема 5. Управление активами компании** 0 1 0 11 12 
Тема 6. Управление финансовыми 

результатами** 0 1 0 11 12 

Тема 7. Управление инвестиционным 

портфелем компании* 0 0 0,5 7,5 8 

Тема 8. Финансовое планирование и 

бюджетирование** 0 0 0,5 7,5 8 

Итого по содержательному модулю 2 0 2 1 37 40 
Всего по компоненту ОПОП 0 4 2 66 72 
 



5 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (СРЕДСТВА) ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ 

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

7.1.  Контрольные вопросы 

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 1 
ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ФИНАНСОВОГО МЕНЕДЖМЕНТА  

1. Финансы и финансовые ресурсы. 
2. Сущность, цель, задачи и функции финансового менеджмента. 
3. Финансовый менеджмент как система управления процессами на предприятии. 
4. Организация финансовой службы предприятия. 
5. Финансовая отчетность как информационный источник принятия инвестиционно-

финансовых решений. 
6. Денежные расчеты: виды, организация. 
7. Характеристика видов деятельности, по которым формируются доходы, расходы. 
8. Экономическая сущность денежного потока. Виды денежных потоков и их 

формирование по видам деятельности. 
9. Формы безналичных денежных расчетов. 
10. Методы расчета денежных потоков. 
11. Составление и анализ отчета о движении денежных средств. 
12. Принципы управления денежными потоками. Составления кассового плана и 

платежного календаря. 
13. Сущность капитала предприятия и источники его формирования. Определение 

общей потребности в капитале. Собственный капитал и его формирование. 
14. Заемный капитал. Долгосрочные и краткосрочные финансовые обязательства. 

Виды и порядок оформления банковского кредита. 
СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ МОДУЛЬ 2 

ОСОБЕННОСТИ ФИНАНСОВОГО УПРАВЛЕНИЯ КОМПАНИЕЙ 
 

1. Составление отчета о финансовых результатах, виды финансовых 

результатов и их расчет. 
2. Постановка задачи управления прибылью предприятия. 
3. Управление прибылью от операционной деятельности. 
4. Операционный леверидж и политика максимизации прибыли предприятий. 
5. Управление использованием чистой прибыли. Формирование дивидендной 

политики. 
6. Экономическая сущность активов предприятия. Оценка активов. 
7. Содержание и задачи управления оборотными активами. Показатели 

эффективности использования оборотных активов. Определение продолжительности 

финансового цикла. 
8. Стратегия финансирования оборотных активов: агрессивная, консервативная, 

компромиссная модели. 
9. Сущность собственных оборотных средств и работающего капитала. 
10. Управление производственными запасами. 
11. Управление дебиторской задолженностью. Кредитная политика предприятия. 
12. Управление денежными средствами и их эквивалентами. Оптимизация 

остатка денежных средств предприятия. 
13. Управление обновлением основных средств, нематериальных активов. 

Финансовое обеспечение восстановления. 
14. Формирование оптимального инвестиционного портфеля с учетом риска. 
15. Современные методы и модели финансового анализа. 
16. Анализ финансового состояния и устойчивости предприятия. Анализ 
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платежеспособности и ликвидности баланса. 
17. Анализ отчета о финансовых результатах. 
18. Анализ деловой активности предприятия. 
19. Методы комплексного анализа финансового состояния предприятия. 
20. Финансовое прогнозирование и планирование в системе финансового 

менеджмента. 
21. Текущее (годовое) финансовое планирование. Состав и методика составления 

финансового плана. 
22. Бюджетирование и его сущность. Виды бюджетов. 
23. Методика составления бюджетов (смет). 
24. Оперативное финансовое планирование. Состав и методика разработки. 
25. Сущность финансового кризиса и методы ее обнаружения. Методы 

прогнозирования банкротства предприятия. 
26. Содержание и задачи антикризисного финансового управления 

предприятием. 
27. Финансовая санация предприятия как элемент антикризисного управления. 
28. Реструктуризация в системе антикризисного финансового управления 

предприятием. 
 
7.2.  Темы докладов (рефератов) 

Не предусмотрены программой дисциплины 
 
7.3. Темы письменных работ (типы задач) 

Образец задания модульной контрольной работы 

ФГБОУ ВО «ДОНЕЦКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 

КАФЕДРА ЭКОНОМИКИ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Направление подготовки: 38.04.01 Экономика 
Магистерская программа: Экономика предприятий 
Программа подготовки: магистратура 
Семестр: 3 (очная форма); 4 (заочная форма) 
Учебная дисциплина: Финансовый менеджмент 

Модульная контрольная работа 
Вариант № n 

1. Теоретическое задание 
Методы управления затратами предприятия 
 
2. Тестовые задания 
1. В отчетности двух предприятий отражена одинаковая себестоимость товаров 

для реализации, при этом используются различные методы оценки запасов. Если в течение 

отчетного периода цена на товары увеличилась, то у предприятия, которое использует 

метод: 
а) LIFO, себестоимость запасов на конец периода будет самой наименьшей; 
б) FIFO, себестоимость реализованных товаров будет самой наименьшей; 
в) FIFO, себестоимость запасов на конец периода будет самой наименьшей; 
г) LIFO, себестоимость реализованных товаров будет наименьшей. 
 
2. В состав денежных эквивалентов не входят: 
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а) депозитные сертификаты со сроком погашения два года; 
б) краткосрочные векселя; 
в) казначейские обязательства. 
3. При продаже запасов их балансовая стоимость признается: 
а) расходами периода, когда был признан чистый доход; 
б) доходами в периоде, когда был признан чистый доход; 
в) нет правильного ответа; 
г) ответы «а» и «б» правильные. 
  
4. Экономические ресурсы предприятия в форме совокупных имущественных 

ценностей, используемых в хозяйственной деятельности с целью получения прибыли, - это: 
а) чистые активы; 
б) активы; 
в) рабочий капитал; 
г) пассивы. 
  
5. Для оценки эффективности использования активов не используется такой 

показатель, как… 
а) коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности; 
б) коэффициент оборачиваемости запасов; 
в) продолжительность операционного цикла; 
г) продолжительность инвестиционного цикла. 
 
Задание 3. По данным табл. рассчитать эффект финансового рычага предприятия. 

Сделать выводы. 
 
 

Исходные данные по предприятию 
Показатели  Сумма 

1. Чистий доход, тыс. руб 34 000 
2. Переменные затраты на производство продукции, тыс. руб 16 400 
3. Постоянные затраты на производство и реализацию, тыс. руб 5 200 
4. Собственный капитал анализируемого производственного 

предприятия, тыс. руб 18 300 
5. Кредиты производственного предприятия, определены как 

долгосрочные, тыс. руб 2 700 
6. Кредиты данного товарного предприятия, определены как 

краткосрочные, тыс. руб 2 700 
7. Размер средней расчетной ставки процента, % 32 
8. Налоговая ставка, % 19 

 
Критерии оценивания задания модульного контроля 

Номер задания Количество баллов 
1 2 балла 
2 3 балла 
3 5 баллов 

Всего 10 
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7.4. Образец содержания экзаменационного билета (при наличии экзамена по 

дисциплине) 
Отсутствует. 

8. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ БАЛЛОВ, КОТОРЫЕ ПОЛУЧАЮТ ОБУЧАЮЩИЕСЯ 

Общая оценка знаний обучающихся по дисциплине проводится по 100-балльной 

шкале исходя из максимума, приведенного в таблице ниже. Организационно-учебная 

работа в аудитории оценивается на основе таких критериев как посещаемость занятий, 

своевременное и качественное выполнение домашних заданий, активность во время 

проведения лекционных и практических занятий (участие в обсуждении текущего и 

пройденного материала, решение задач и т.п.). 

Содержательные 

модули 
Виды работ Балл

ы 

Содержательный модуль 

1 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 15 

Самостоятельная работа 10 
Модульная контрольная работа 1 10 
Итого 35 

Содержательный модуль 

2 

Организационно-учебная работа студента в 

аудитории 
15 

Самостоятельная работа 15 
Модульная контрольная работа 2 10 
Итого 40 

Лабораторные работы (индивидуальные) 25 
Общий итог 100 

Соответствие баллов оценке 

Количество баллов 

из 100 ECTS 
Оценка по пятибалльной шкале 

Экзамен, дифференцированный 

зачет 
Зачет 

90-100 A отлично зачтено 
80-89 B 

хорошо зачтено 
75-79 C зачтено 
70-74 D 

удовлетворительно зачтено 
60-69 E зачтено 
35-59 FX 

неудовлетворительно не зачтено 
0-34 F не зачтено 

 
9. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ И ИНВАЛИДОВ 

В ходе реализации дисциплины используются следующие дополнительные методы 

обучения, текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в 

зависимости от их индивидуальных особенностей: 
1) для слепых и слабовидящих: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением; 
‒ для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; возможно также использование собственных увеличивающих устройств; 
‒ письменные задания оформляются увеличенным шрифтом. 
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2) для глухих и слабослышащих:  
‒ лекции оформляются в виде электронного документа; 
‒ письменные задания выполняются на компьютере в письменной форме; 
‒ экзамен проводится в письменной форме на компьютере; возможно проведение в 

форме тестирования. 
3) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
‒ лекции оформляются в виде электронного документа, доступного с помощью 

компьютера со специализированным программным обеспечением;  
‒ письменные задания выполняются на компьютере;  
‒ экзамен и зачёт проводятся в устной форме или выполняются в письменной форме 

на компьютере. 
При необходимости предусматривается увеличение времени для подготовки ответа. 
Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся 

устанавливается с учётом их индивидуальных психофизических особенностей. 

Промежуточная аттестация может проводиться в несколько этапов. 
Проведение процедуры оценивания результатов обучения допускается с 

использованием дистанционных образовательных технологий.  
Обеспечивается доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети 

Интернет для каждого обучающегося в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 
1) для слепых и слабовидящих: 
‒ в печатной форме увеличенным шрифтом; 
‒ в форме электронного документа; 
2) для глухих и слабослышащих: 
‒ в печатной форме; 
‒ в форме электронного документа. 
3) для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 
‒ в печатной форме; 
‒ в форме электронного документа. 
 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Учебные занятия проводятся в 7-м и 5-м корпусах ДонГУ (г. Донецк, 

ул. Челюскинцев,186; 189б). Для проведения лабораторных занятий требуется аудитория, 

оборудованная меловой или маркерной доской, мультимедийный проектор и экран, 

ноутбук, комплект учебной мебели для студентов, рабочее место преподавателя, выход в 

Интернет – проводной или с использованием Wi-Fi. 
Для самостоятельной работы используются текстовые и электронные ресурсы 

Научной библиотеки университета и других электронных библиотечных баз данных, 

учебно-методическое обеспечение, представленное в учебно-методическом кабинете 7-го 

корпуса (ауд.103). 
Обучающиеся имеют возможность использовать учебные материалы по 

дисциплине, размещенные на платформе Moodle Центра дистанционного образования 

экономического факультета «ДонГУ». При изучении дисциплины применяются 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. 
С использованием ресурсов платформы дистанционного образования 

осуществляется текущий контроль знаний обучающихся на основе тестирования и 

проверки результатов самостоятельной работы. 
Дистанционный курс «Финансовый менеджмент» для студентов направления 

подготовки 38.04.01 Экономика, магистерской программы «Экономика предприятий» 

доступен по ссылке на платформе Moodle Центра дистанционного обучения 
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экономического факультета ФГБОУ ВО «ДонГУ»: http://ef.donnu-
support.ru/moodle/course/enrol.php?id=452. 

Облако сервиса mail.ru Кондрашовой Е.А. Папка «Финансовый менеджмент»: 
https://cloud.mail.ru/public/41Er/5hoqMdx5i 

 
 

11. РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА 

11.1. Основная литература 
1. Кондрашова Е.А. Финансовый менеджмент: учебно-методическое пособие / 

Е. А. Кондрашова. – Донецк: ГОУ ВПО «ДонНУ», 2019. – 223 с. 
2. Синицкая, Н. Я. Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / Н. Я. 

Синицкая // – 2-е изд., испр. и доп. – Москва : Издательство Юрайт, 2021. – 196 с. 
 

11.2. Дополнительная литература 
1. Арутюнова, Д.В. Финансовый менеджмент: теория и практика / Д.В. Арутюнова, 

М.Ю. Ланкина ; Министерство образования и науки РФ, Южный федеральный 

университет, Инженерно-технологическая академия. – Таганрог : Издательство Южного 

федерального университета, 2016. – 116 с.  
2. Бадмаева, Д.Г. Финансовый менеджмент: учебно-методическое пособие для 

обучающихся по направлению подготовки 38.04.01 Экономика профиль «Бухгалтерский 

учет. Анализ. Аудит» : [16+] / Д.Г. Бадмаева. – Санкт-Петербург : СПбГАУ, 2019. – 86 с.  
3. Стратегический финансовый менеджмент: учебнометодическое пособие для 

магистров / В. А. Кунин; С.-Петерб. ун-т технол. упр. и экон. — СПб.: Издательство Санкт-
Петербургского университета технологий управления и экономики, 2017. — 168 с.  

4. Левчаев, П. А. Финансовый менеджмент: Учебное пособие / П.А. Левчаев. - М.: 

Инфра-М, 2019. - 157 c. 
5. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Ю. А. Долгих, Ф59 Т. В. Бакунова, 

Е. А. Трофимова, Е. С. Панфилова ; под ред. Ю. А. Долгих ; М‑во науки и высшего 

образования РФ. — Ека‑ теринбург : Изд-во Урал. ун-та, 2021. — 118, 
6. Финансовый анализ: учебник и практикум для вузов/ И. Ю. Евстафьева [и др.]; 

под общей редакцией И. Ю. Евстафьевой, В. А. Черненко. – М.: Юрайт, 2022. – 337 с.  
 

12. ИНФОРМАЦИОННЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Национальная электронная библиотека (НЭБ): федеральная государственная 

информационная система / Министерство Культуры РФ; Российская государственная 

библиотека. – Москва, 2019- . – URL: https://rusneb.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – 
Режим доступа: свободный, подписка. Необходима установка программного обеспечения. 

– Текст: электронный. 
2. eLIBRARY.RU: научная электронная библиотека: сайт. – Москва, 2000- . – URL: 

https://elibrary.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. –Текст: электронный. 
3. Научная электронная библиотека «КиберЛенинка»: сайт / Ассоциация 

«Открытая наука». – Москва, 2014- . – URL: https://cyberleninka.ru/. – Режим доступа: 

свободный. – Текст: электронный. 
4. Электронно-библиотечная система «Лань»: [сайт]. – URL: https://e.lanbook.com 

(дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. пользователей. – Текст: 

электронный. 

http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/enrol.php?id=452
http://ef.donnu-support.ru/moodle/course/enrol.php?id=452
https://cloud.mail.ru/public/41Er/5hoqMdx5i
https://rusneb.ru/
https://elibrary.ru/
https://cyberleninka.ru/
https://e.lanbook.com/
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5. ЭБС Юрайт: электронная библиотечная система: сайт. – Москва, 2013. – URL: 
https://biblio-online.ru (дата обращения: 01.09.2023). – Режим доступа: для авторизов. 

пользователей. – Текст: электронный. 
6. Электронно-библиотечная система ДонГУ: сайт / ФГБОУ ВО «ДонГУ». – 

Донецк, 2016- . – URL: http://library.donnu.ru/ (дата обращения: 01.09.2023). – Режим 

доступа: свободный. – Текст: электронный. 
7. Интерфакс: Сервер раскрытия корпоративной информации. – URL: https://www.e-

disclosure.ru/ – Режим доступа: для зарегистрир. пользователей. – Текст : электронный. 
8. Финансовый менеджмент: информационно-аналитический журнал. 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.finman.ru / 
9. Журнал «Бизнес: Экономика, маркетинг, менеджмент» Общество с ограниченной 

ответственностью Издательский дом «НАУКОМ». [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://elibrary.ru.  
10. Вестник Санкт-Петербургского университета. Серия 8. Менеджмент Санкт-

Петербургский государственный университет. Высшая школа менеджмента .[Электронный 

ресурс]. –  Режим доступа:  http://elibrary.ru.  
 

 
13. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

1. Windows 7 PRO (корпоративная лицензия ДонГУ № 46484614) 
2. Microsoft Office (корпоративная лицензия ДонГУ № 46472919) 
3. Microsoft Visual Studio (лицензия программы Dream Spark для высших учебных 

заведений) 
4. Антивирус Касперского, Adobe Acrobat Reader, xPDF (лицензии GPL, Apache, 

BSD для свободного программного обеспечения). 

https://biblio-online.ru/
http://library.donnu.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
http://www.finman.ru/
http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/
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